附件1：
	[bookmark: _GoBack]西安银行中层招聘岗位表
	

	序号
	单位层级
	岗位名称
	任职资格
	岗位要求
	招聘数量

	1
	总行部门中层岗位
	公司业务板块中层岗位
	（一）政治素质好，拥护中国共产党的领导，坚决执行党和国家的路线、方针、政策。
（二）全日制研究生及以上学历（取得国外相应学历须经国家教育部认可）。
（三）年龄原则上不超过40周岁（1984年11月（含）以后出生）。
针对上述第（二）（三）项，特别优秀的可以适当放宽。 
（四）具有同业机构相关专业4年以上任职经历；现任国有商业银行省级分行、地方法人城商行、农商行、股份制商业银行一级分行内设部门、分支机构相应层级岗位管理职务；且总行部门中层管理人员须具有2个及以上同层级管理岗位工作经历，其中综合部门中层管理人员须具有银行机构前台和中后台同层级管理岗位工作经历。
（五）熟悉并遵守经济、金融法律法规，品行端正，具备良好的专业素质、沟通协调能力和团队管理经验，工作业绩突出，认同我行企业文化及核心价值观。 
（六）符合本行亲属回避要求。 
（七）监管另有要求的岗位任职资格条件，按照监管要求执行。 
（八）有下列情形之一的不得报名应聘：
1. 曾因犯罪受过刑事处罚或因违规违纪被开除的；
2. 尚在党纪政务处分和组织处理影响期内以及收到有关问题线索正在核查期间的；
3. 在公务员、事业单位及国企等其他招录中违规违纪的， 在禁考期限内的；
4. 失信被执行人；
5. 法律法规及有关政策规定的不符合招聘条件的；
6. 身体状况不符合岗位要求的；
7. 其他不宜报名的情形。
	熟悉商业银行公司业务产品及流程，了解区域经济环境、产业状况、产业政策以及市场客户情况，具有较强的沟通协调、业务拓展及管理经验，有较为丰富的市场客户资源。
	2人

	2
	
	零售业务板块中层岗位
	
	熟悉商业银行零售业务产品及流程，掌握客户关系管理、营销策划及产品管理知识及技能，具有较强的业务拓展能力及管理经验，有较为丰富的市场客户资源。
	1人

	3
	
	风险管理板块中层岗位
	
	熟悉商业银行风险管理政策、制度、流程，熟练掌握风险建模和数据分析理论知识及应用工具，具有一定的理论研究和文字综合能力。
	1人

	4
	
	综合行政板块中层岗位
	
	熟悉监管政策和商业银行内控管理体系，对商业银行整体业务有一定认识，具备较强的沟通协调、综合文字和执行力，具有流利的英语沟通表达能力。

	1人

	5
	
	金融市场板块中层岗位
	
	熟悉金融市场业务产品及运作模式，包括但不限于债券交易、同业业务、资产管理等。具备较强的市场分析和判断能力，能够准确把握市场动态和趋势。具有丰富的金融市场业务拓展经验和客户资源，能够带领团队开展业务创新和市场开拓。具备良好的风险管理意识和能力，能够有效控制业务风险。具有较强的团队管理和协调能力，能够激发团队活力，提升团队绩效。
	1人

	6
	
	科创金融板块中层岗位
	
	熟悉商业银行公司业务产品及流程，了解区域经济环境、产业状况、产业政策以及市场客户情况，具有较强的沟通协调、业务拓展及管理经验，有较为丰富的市场客户资源。对产业链、资本链、人才链关键要素认知深刻，具备创新意识，熟悉资本市场，历经创新型产品设计及批量化推广经验。
	1人

	7
	
	科创金融风控中层岗位
	
	熟悉商业银行风险管理政策、制度、流程，熟练掌握风险建模和数据分析理论知识及应用工具。对科技型企业科技属性认定有一定认知，对知识产权、股权作价及估值体系熟悉。能够根据初创期、成长期、成熟期等不同发展阶段科技型企业的发展特点，以及科技人才、科研能力、研发投入、成果价值等创新要素，分层分类设立科技型企业信用评价模型。
	1人

	8
	管理型支行岗位
	管理型支行负责人岗位
	
	熟悉商业银行各项业务及产品，精通信贷业务和信贷政策法规，具有良好的业务拓展能力和客户服务意识，具备较强的经营管理能力、团队建设能力和风险防范意识，有较为丰富的商业银行分支机构管理经验和市场客户资源。过往经历主要服务科技型企业，历经科技型企业全生命周期服务，有创新精神，对企业发债、股权激励及并购、募投项目推进等业务有涉及者，有科创金融工作经历者优先。链接资源能力强，特别是产业基金、高校、知名 pe/vc、孵化器、券商直投部门、担保公司。
	3-5人









