同业专项人才招聘计划表

	招聘岗位
	人数
	具体要求

	支行行长助理
	1人
	1984年1月1日以后出生，本科及以上学历，从事金融工作2年以上，熟悉支行零售、对公业务，经过多岗位工作历练，具备丰富客户资源，中共党员、硕士研究生学历、中级及以上职称的优先。

	分行初级行政助理兼支行行长
	1人
	1979年1月1日以后出生，本科及以上学历，从事金融工作5年以上，同时具备分行零售业务管理工作经历和支行主要负责人工作经历各2年以上，具备丰富管理经验和较强营销能力，中共党员、硕士研究生学历、中级及以上职称的优先。

	分行零售业务部经理
	1人
	1979年1月1日以后出生，本科及以上学历，从事金融工作5年以上，具备国有银行、股份制商业银行或大型城商行零售业务工作经历，中共党员、硕士研究生学历、中级及以上职称的优先。

	招聘岗位
	人数
	具体要求

	总行计划财务部副总经理
	1人
	1979年1月1日以后出生，本科及以上学历，中级会计师及以上职称，从事金融工作5年以上，具备国有商业银行、股份制商业银行或大型城商行计划财务部管理岗工作经历，具备较强的经营分析和综合管理能力，特别优秀的，年龄可放宽2-3岁，中共党员、硕士研究生学历、中级及以上职称的优先。

	总行运营管理部副总经理
	1人
	1979年1月1日以后出生，本科及以上学历，从事金融工作5年以上，具备国有商业银行、股份制商业银行或大型城商行运营或财务部门管理岗工作经历，熟悉银行运营管理工作，具备较强的银行会计实操与管理能力，特别优秀的，年龄可放宽2-3岁，中共党员、硕士研究生学历、中级及以上职称的优先。

	总行零售业务部总经理助理
	1人
	[bookmark: _GoBack]1979年1月1日以后出生，本科及以上学历，从事金融工作5年以上，具备国有商业银行、股份制商业银行或大型城商行零售、财务工作经历，具备数据应用和分析能力，特别优秀的，年龄可放宽2-3岁，中共党员、硕士研究生学历、中级及以上职称的优先。



