
恒丰银行北京分行社会招聘岗位汇总表

序号 分行 需求岗位 岗位类别
招聘
人数

工作
地点

岗位职责 社会招聘条件

1 北京分行
同业客户
经理岗

销售类 若干 北京

（1）负责同业客户营销与业务落地，完成存款、创利、托管、有效户等

考核指标；
（2）负责同业授信、授信前尽职调查、撰写调查报告，实行贷后检查、

存续期管理、监督信贷资金的收回；
（3）能够捕捉市场机会，了解产品优势，通过各种合规途径拓展挖掘客
户需求；
（4）能够把控市场风险，具备采取有效措施化解风险的策略与经验，确

保客户和恒丰银行的资产安全；
（5）完成职责范围内的其他工作。

（1）年龄40周岁（含）以下，大学本科（含）以上或全

日制大专（含）以上学历；
（2）具有2年（含）以上相关岗位工作年限；
（3）熟悉商业银行同业业务操作,了解当地市场资源禀
赋，具备丰富的客户资源；

（4）具备较强的营销能力和主动的营销意识；
（5）如有能对分行产生重大贡献的业务资源，以上条件

可适当放宽。

备注：年龄、工作年限、学历等计算时间为简历投递时间。
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