
附件

编号 招聘机构 招聘岗位名称 岗位职责 基本要求 岗位要求

1 湖州市分行本部

2 台州市分行本部

3 台州市温岭支行

4 台州市天台支行

5 台州市玉环支行

6 舟山市城区支行

7 舟山市嵊泗支行

8 舟山市岱山支行

1.负责网点柜面现金业务相关处理，视客户需要办理非现金业务；
2.接受客户各类业务咨询，并耐心解答客户的问题，提供优质的柜面服
务；
3.规范柜面业务操作，妥善保管、合规使用柜面交易系统操作号、重要
单证、印章及重要物品，防范操作风险；
4.负责产品销售推荐，并根据客户需要开展“一句话”营销服务，以及
简单产品的直接营销，柜面存款挽留与客户挽留；
5.按规定办理日结，整理业务凭证，核对现金、重要单证，确保账实相
符；
6.负责有需要时作为产品销售经理的B角，承担产品销售经理的职责；
7.负责网点内部运营和相关事务性工作；
8.完成领导交办的其他事务。

1.具有境内普通高等院校大学本科
（含）以上学历及相应学位或经国家教
育部认证的境外院校大学本科（含）以
上学历及相应学位。本科需为法律类专
业。
2.具有两年以上工作经验，具备招聘岗
位要求的专业能力与综合素质，具有金
融同业工作经验者优先，通过司法考试
者优先。
3.未与其他单位签订可能限制其为我行
工作的竞业限制条款、保密协议、劳动
合同等相关协议。
4.具有正常履行工作职责的身体条件，
具备健康良好的心理素质。
5.诚实守信，遵纪守法，品行端正。
6.没有被其他单位惩戒、开除、辞退记
录，没有违法、违纪或其他不良行为记
录。
7.符合总分行亲属回避的有关要求。
*以上时间计算均截至2022年10月31日。

1.具有境内普通高等院校大学本科
（含）以上学历及相应学位或经国家教
育部认证的境外院校大学本科（含）以
上学历及相应学位。
2.具有两年以上工作经验，具备招聘岗
位要求的专业能力与综合素质，具有金
融同业工作经验者优先。应聘舟山地区
及台州分行下辖支行岗位，工作年限放
宽至一年。
3.未与其他单位签订可能限制其为我行
工作的竞业限制条款、保密协议、劳动
合同等相关协议。
4.具有正常履行工作职责的身体条件，
具备健康良好的心理素质。
5.诚实守信，遵纪守法，品行端正。
6.没有被其他单位惩戒、开除、辞退记
录，没有违法、违纪或其他不良行为记
录。
7.符合总分行亲属回避的有关要求。
*以上时间计算均截至2022年10月31日。

1.熟悉国家法律法规和监管政
策，具有较强的风险意识、责
任心和分析判断能力；
2.具有较强的学习能力、沟通
能力和团队合作精神。

1.具有较强的学习能力、市场
拓展能力、沟通能力和团队合
作精神；
2.入职后需在营业网点岗位工
作至少五年，服从工作分配。

中国建设银行浙江省分行2022年度社会招聘岗位需求表

法律事务岗

综合营销岗

营业网点柜面岗

1.授权管理：包括牵头再转授权管理工作，组织办理基本授权、特别授
权及日常业务活动中涉及授权的相关工作；组织对授权制度执行情况的
监督检查等。
2.法律咨询、诉讼及律师管理：包括负责为全分行业务经营活动提供法
律咨询；负责对新产品、新业务的研究开发提供法律支持；参与全分行
法律纠纷管理及重大信用风险事项的法律服务；协助做好不良资产处置
相关工作；负责律师聘请事务的管理等。
3.合法性审查：包括负责审查权限范围内对外出具的非标准格式法律性
文件；负责法律性文件的用印审核。负责审核以市分行或辖属机构名义
对外签（出）具的非标准格式法律性文件等。
4.知识产权管理：包括负责全分行知识产权管理工作，牵头组织下属机
构以总分行名义开展知识产权申请、知识产权代理服务工作；负责全分
行知识产权权利维护及侵权应对工作。
5.法律综合事务：包括负责协调与各级法院、仲裁委等机构的法律工作
联系；负责法律管理系统的管理、维护；负责全分行律师费、待结案诉
讼费的管理；负责组织开展法律信息宣传及培训等工作。
6.完成领导交办的其他事务。

1.负责网点柜面各类业务处理，为客户提供各类业务咨询等服务；
2.规范柜面业务操作，妥善保管、合规使用柜面交易系统操作号、重要
单证、印章及重要物品，防范操作风险；
3.维护和拓展个人客户，为客户做好各项零售金融服务，提供最佳服务
体验；
4.配合分支行制定的重点发展业务，为个人客户提供专业投资理财顾问
服务，遵循标准流程完成产品销售，达成业绩目标，并做好售后管理；
5.完成领导交办的其他事务。


