
恒丰银行长沙分行社会招聘岗位情况表-2024年5月25日

序号 分行 需求岗位 岗位类别 招聘人数 工作地点 岗位职责 招聘条件

1 长沙分行
支行班子副职

（分管零售）
管理类 1人 长沙

（1）根据分、支行零售业务发展规划及经营目标，组织开展营销活动和客户维

护工作，达成支行考核指标；

（2）负责支行零售条线员工的日常管理，包括员工的业绩评价与反馈，培训与

发展等；

（3）组织制定和实施支行零售业务资源配置、业务考核激励等方案与措施；

（4）负责支行零售业务与监管机构及外部单位的沟通和协调；

（5）贯彻执行各项制度规章，监督提升支行服务质量。

（1）45周岁（含）以下，全日制大学（含）以上或硕士学位（含）以上（银

行从业10年（含）以上者，可放宽至大学（含）以上）。

（2）具有3年（含）以上相关岗位工作经验。

（3）具有较强的管理能力和市场开拓能力，了解国家经济、金融方针政策，

熟悉监管部门的管理要求及当地银行业务和市场情况，拥有丰富的客户资源。

（4）认同恒丰银行企业文化，具有良好的职业操守、责任心、执行力。

（5）无不良从业记录，符合履职回避和亲属回避的管理要求。

2 长沙分行 支行业务部负责人 管理类 1人 长沙

（1）负责制定本部门业务发展规划，分解落实经营目标，组织开展营销活动和

客户维护工作，达成考核指标；

（2）负责本部门的管理工作；

（3）完成职责范围内的其他工作。

（1）40周岁（含）以下，全日制大学本科（含）以上或硕士学位（含）以上

（银行从业10年（含）以上者，可放宽至大学（含）以上）。

（2）具有3年（含）以上相关工作经验。

（3）熟悉银行相关业务政策规定及流程，了解国家经济、金融方针政策，熟

悉监管部门的管理要求及当地银行业务和市场情况，拥有丰富的客户资源。

（4）拥有丰富的客户资源，具有良好的职业操守、责任心、执行力。

（5）符合履职回避和亲属回避的管理要求。

3 长沙分行
授信审查岗

 （制造业）
专业类 1人 长沙

（1）负责对宏观政策、产业、行业、区域、客户等进行调研分析，为授信审批

提供参考信息；

（2）执行并传导总分行相关政策，组织开展业务培训工作；

（3）负责在授权范围内对制造行业客户授信业务进行审查，综合分析业务的合

规性与风险性，提出明确的审查意见；

（4）协助优化完善相关授信制度、业务流程；

（5）完成职责范围内的其他工作。

（1）40周岁（含）以下，全日制大学本科（含）以上学历。

（2）具有2年（含）以上相关岗位工作经验。

（3）熟悉国家有关法律法规、银行业信贷政策和授信操作流程，原则性强、

工作严谨务实，有较强的责任心。

（4）具备调查印证、分析判断、沟通协调和文字写作能力，具有合作意识及

团队精神。

（5）拥有相关资格证书者优先。

（6）符合履职回避和亲属回避的管理要求。

4 长沙分行
零售金融部  

产品经理岗
专业类 2人 长沙

（1）负责零售金融产品的维护，定时梳理零售金融业务流程，优化产品结构；

（2）负责零售产品的培训，实现对客户的维护、产品交叉营销、客户挖潜、产

品和服务使用率提升；

（3）组织分行零售业务的开展、创新、风险防范等，制定分行零售业务操作规

程及实施细则，制定有效考核机制，确保完成零售业务指标；

（4）熟悉掌握零售业务监管政策及法规文件，及时宣导及学习；

（5）完成职责范围内的其他工作。

（1）40周岁（含）以下，全日制大学本科以上。

（2）具有2年（含）以上相关岗位工作经验。      

（3）熟悉零售业务各项产品和操作流程，具有较强的沟通能力、团队协作能

力，能承受较强的工作压力。

（4）具有较强的文字和语言表达能力，具备良好的职业操守，责任心强。

（5）拥有相关资格证书者优先。

（6）符合履职回避和亲属回避的管理要求。 

5 长沙分行 大堂经理岗 技能类 2人 长沙

（1）负责营业厅客户迎候、分流、引导服务，识别和细分客户；

（2）掌握客户服务营销技巧，了解客户业务需求，宣传、营销、推介本行金融

产品，引导协助客户办理业务；

（3）负责解答客户常见问题，提供咨询查询服务，收集客户意见、建议和有价

值的客户信息，定期向有关部门反馈；

（4）负责维护营业厅服务环境和营业秩序，保证机具设备、服务设施的正常运

行；

（5）负责协调处理与客户服务相关的其他事宜。

（1）年龄30周岁（含）以下，大学本科以上。

（2）具有2年（含）以上相关岗位工作经验。

（3）具有较强的责任心、职业道德和风险识别能力。

（4）具备较好的形象和气质。具有较强的服务意识、营销意识和营销能力。

（5）符合履职回避和亲属回避的管理要求。 


