
恒丰银行福州分行社会招聘岗位情况表-2024年5月27日

序号 分行 需求岗位 岗位类别 招聘人数 工作地点 岗位职责 招聘条件

1 福州分行 支行班子副职 管理类岗位 2 福建

（1）围绕年度经营计划，在总行及上级行各条线制度指引下，协助支行行长管

理、决策、指导各项业务发展。

（2）协助支行行长推进市场开拓，督导工作进展，建立健全考核机制，传达上

级行各条线工作指引。

（3）根据市场动态和客户经营情况变化，加强支行业务的风险管理。

（4）完成职责范围内的其他工作。

（1）全日制大学本科（含）以上或硕士学位以上（银行从业10年以上者，可以
放宽至大学本科（含）以上），45周岁（含）以下，相关岗位工作年限3年

（含）以上。

（2）具有较强的责任心、职业道德和风险识别能力。

（3）具有较强的市场开拓能力和营销能力，了解国家经济、金融方针政策，熟

悉财政、税务、人行和监管部门的管理要求。

（4）熟悉银行业务和当地金融市场状况，具有较强的团队管理能力，并拥有一

定社会资源。  

（5）符合监管部门要求的任职资格条件。


