
附件

序号 招聘岗位 岗位职责 基本条件 任职要求 备注

1 研究分析岗

1.负责研究宏观经济走势、监管动态以及债转股相

关行业动态。

2.负责开展行业研究，建立重点行业分析框架，搭

建行业分析体系，发布行业研究报告，为公司股权

投资和资产管理等业务提供支持。

3.负责开展区域研究，对区域产业发展进行深度分

析，提出参与区域投融资的策略建议。

4.负责公司研究工作的统筹协调，整合内外部研究

资源，建设公司知识库。

5.负责完成领导安排的其他工作。

1.经济、金融、统计等相关专业，具有理

工科复合背景的优先考虑。

2.公开发表学术研究或市场研究文章3篇

以上。

3.知识面宽，具有良好的逻辑分析和归纳

分析能力，能够敏锐地捕捉市场热点。

4.具有CFA、CPA、ACCA等相关从业资格者

以及获得过行业研究有关奖项者优先考虑

。

2 股权投资岗

1.负责行业跟踪与商业模式分析，建立目标客户清

单及项目库，对目标客户进行开发与营销，挖掘业

务机会；

2.负责与分行、市场机构等合作，进行渠道建设和

业务协同，共同开发客户及推进项目。

3.负责推进项目方案设计与立项，对已立项项目完

成尽职调查，设计市场化债转股方案，履行项目投

资决策程序，完成投资相关的内外部报批程序。

4.负责参与投资项目的全生命周期管理，开展有关

投后管理工作。

5.负责领导交办的其他事宜。

1.经济、金融、法律、财务等相关专业，

具有理工科复合背景的优先考虑。

2.对相关行业有深入理解，具有3年及以

上股权投资经验。

3.具有良好的逻辑分析和归纳分析能力，

能够承受一定的工作压力，并能够适应频

繁出差。

4.具有CFA、CPA、ACCA、FRM、法律职业

资格等相关从业资格者的优先考虑。

1.诚实守信，遵纪守法，品行端正。

2.认同建设银行和公司的企业文化和价值

观。

3.在知名高校取得博士学位。

4.在国际组织、国际知名企业、海外商业

性金融机构或金融监管机构连续全职工作

3年以上，业绩较为突出。

5.综合素质较好，具有较强的学习能力、

沟通能力和团队合作精神，具有强烈的事

业心、责任感和使命感，勇于创新、敢于

担当，真抓实干。

6.符合中国建设银行及公司亲属回避有关

规定。

7.没有被其他单位惩戒、开除、辞退记

录，没有违法、违纪或其他不良行为记录

。

8.未与其他单位签订限制为建行集团工作

的竞业限制条款、保密协议、劳动合同等

相关协议。

9.具有正常履行工作职责的身体条件，符

合《公务员录用体检通用标准（试行）》

（2010年修订）、《公务员录用体检操作

手册（试行）》（2010年修订）的相关规

定；具备健康良好的心理素质。

10.符合监管机构对于从业人员的相关要

求。
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