
恒丰银行西安分行社会招聘岗位情况表-2024年10月16日

序号 分行 需求岗位 岗位类别 招聘人数 工作地点 岗位职责 招聘条件

1 西安分行
营销团队负

责人
销售类 3人 西安市

（1）对分行业务的营销工作进行有效管理，确定及调整团队营销策
略，组织推动各项营销工作的落地。

（2）积极调查榆林市场，主动接触客户，通过不断密切的合作关系，

提高已有客户在分行的综合收益，并通过各种合规途径挖掘新客户。

（3）选择优良客户、及时准确掌握市场动态和客户经营情况变化的基

础上，及时发现风险并采取有效措施化解风险。

（4）带领团队完成分行下达的各项业务指标。

（1）大学本科（含）以上或全日制大专（含）以上学历。
（2）45周岁（含）以下，5年（含）以上银行相关相关岗位工作年限

。

（3）熟悉榆林当地银行业务，熟悉企业财务和相关经济政策，拥有较

丰富的客户资源、有较强的市场开发维护能力、公关能力和客户评价

能力。

（4）具备较强的营销意识、团队管理及协调能力，业绩表现良好。


