
恒丰银行烟台分行社会招聘岗位情况表 -2024年11月5日

序号 分行 需求岗位 岗位类别
招聘
人数

工作地点 岗位职责 招聘条件

1 烟台分行 应用开发岗 专业类 2 烟台

1.严格按照项目开发的相关管理制度进行应用软件的开发 、修改与维护，以及过程管理，确保
项目各阶段的开发文档和质量记录完整，防止丢失和泄密。

2.应用软件开发完成后，负责做好系统上线前的各项准备工作。负责对相关业务部门的使用人

员进行培训，使之掌握新系统的操作和使用。
3.负责行内发布软件的安装、调试和升级等管理工作。

4.负责分行特色项目、创新业务的开发、测试、培训、运行和推广应用。

1.全日制大学本科及以上或硕士学位及以上。

2.45周岁及以下，具有2年及以上相关岗位工作经验。
3.具有企业级项目开发管理经验，具有一定的软件开发应用能

力，熟悉软件开发和测试过程，熟练掌握主流编程语言，熟悉

掌握主流和国产数据库应用和开发。

2 烟台分行
对公客户经

理岗
销售类 7 烟台、威海

1.负责开展公司客户营销活动，进行市场拓展，分析和发现客户需求，实现金融产品销售，落

实营销任务。

2.负责制定营销方案及综合金融服务方案。
3.负责执行业务相关政策制度及业务操作流程 ，积极防范各类风险，确保客户和我行资产安全

。

4.负责对管辖客户和业务进行贷后管理工作。
5.负责存量客户关系的维护和管理工作，定期拜访、联系客户、提高客户对我行的忠诚度和综

合贡献度。

6.履行反洗钱相关职责，按勤勉尽责原则，落实客户身份识别、开展尽职调查等工作要求。

7.履行消费者权益保护的相关义务，不得虚假宣传、不得利用金融产品和服务从事违法活动、
不得代客户办理业务；同时应严格为银行和客户信息保密，严格泄露银行和客户资料等。

1.大学本科及以上或全日制大专及以上（县域支行可放宽至大
专及以上）。

2.45周岁及以下，具有2年及以上相关岗位工作经历。

3.了解经济、金融、产业政策以及相关规章制度，掌握市场营
销、财务和法律等知识，熟悉公司相关产品。

4.具有较强的市场开拓能力、分析判断能力和公关谈判协调能

力，具有丰富的客户资源。
5.熟悉商业银行各类个人业务产品及业务流程 。

3 烟台分行 营运主管 专业类 2 烟台

1.负责组织执行各项会计、结算、出纳、储蓄、运营反洗钱、电子银行等业务制度，组织各项

业务具体核算。

2.负责办理柜员卡权限内的业务授权，审批规定金额的大额支付。
3.负责审批特种转账凭证编制、同城交换退票、银承拒绝付款、查询冻结扣划、冲账、冻结解

冻、代理业务划款等重大会计事项。

4.负责保管、使用业务公章，审核询证函、未达账项等，审核收到的他行查询及查复、发出的
我行查询及查复等。

5.负责复核、审批公司客户开销户、变更账户信息的资料（含公司客户网银资料）等。

6.负责复核、审批预留、变更印鉴卡（含电子支付密码器）申请资料等相关工作。
7.负责定期检查账户、印章、印鉴卡、各类底卡账实相符。定期检查现金、重空、代保管品；

8.负责反电信网络诈骗工作。

9.负责日常网点反洗钱管理工作，监控、甄别、报告异常支付交易及反洗钱系统报送信息审核
工作。

1.全日制大学本科及以上或硕士学位及以上。
2.45周岁及以下，具有2年及以上相关岗位工作经验。

3.具备较强的逻辑思维能力、组织协调能力、沟通表达能力，

具有良好的心理素质和身体素质，抗压能力强。

4.熟悉银行运营管理业务，熟悉监管部门相关政策要求，具有
较强的专业素质和管理能力。

4 烟台分行
威海分行
支行主要负

责人

管理类 1 威海

1.负责支行全面工作。
2.围绕年度经营计划，在总、分行条线相关制度指引下，管理、决策、指导支行各项业务发

展，负责组织完成本支行各项计划和任务。

3.统筹安排支行工作，推进支行市场开拓，督导工作进展，建立健全考核机制，传达总、分行
相关业务条线工作指引。

4.根据总、分行相关规章制度、管理办法、操作规程，指导管理支行各项工作，加强支行合规

内控管理。
5.根据市场动态和客户经营情况变化，加强支行业务的风险管理，及时发现风险并采取有效措

施化解风险。

1.大学本科及以上。

2.50周岁及以下，相关岗位工作年限5年及以上，具有同级职务
或在下一级职务任职年限满2年。

3.具有较强的责任心、职业道德和风险识别能力。

4.具有较强的市场开拓能力和营销能力，了解国家经济、金融

方针政策，熟悉财政、税务、人行和监管部门的管理要求。
5.熟悉银行业务和当地金融市场状况，具有较强的团队管理能

力，并拥有一定社会资源。
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5 烟台分行
威海分行
营业部主要

负责人

管理类 1 威海

1.负责营业部全面工作。

2.围绕年度经营计划，在总、分行条线相关制度指引下，管理、决策、指导营业部各项业务发

展，负责组织完成本单位各项计划和任务。
3.统筹安排营业部工作，推进营业部市场开拓，督导工作进展，建立健全考核机制，传达总、

分行相关业务条线工作指引。

4.根据总、分行相关规章制度、管理办法、操作规程，指导管理营业部各项工作，加强营业部
合规内控管理。

5.根据市场动态和客户经营情况变化，加强营业部业务的风险管理，及时发现风险并采取有效

措施化解风险。
6.完成职责范围内的其他工作。

1.全日制大学本科及以上或硕士学位及以上 (银行从业10年以上

者，可以放宽至大学本科及以上)。
2.45周岁及以下，相关岗位工作年限3年及以上。

3.具有较强的责任心、职业道德和风险识别能力。

4.具有较强的市场开拓能力和营销能力，了解国家经济、金融
方针政策，熟悉财政、税务、人行和监管部门的管理要求。

5.熟悉银行业务和当地金融市场状况，具有较强的团队管理能

力，并拥有一定社会资源。


