
青海省农商银行（农信社）系统金融科技类人才招聘岗位及应聘条件

岗位类型 岗位 岗位编号 人数 岗位职责 岗位要求 应聘条件

高级
专业技术岗

技术总监 HPT-001 1名

根据银行业务发展战略规划,制定管理系统技术发展规划;负责带领团队做好银行
整体业务系统需求分析、功能设计以及核心模块研发工作；指导团队在整体架构
下开展产品设计、系统研发，协调项目开发与实施的各个环节，把握项目的整体
进度；负责带领团队完成系统架构、核心功能的优化和迭代，保证系统稳定高
效，做好研发过程技术问题攻关；管理银行内部技术团队，包括梯队建设、专业
培训、技术指导、业绩评估和激励，全面提升团队的技术水平；负责新项目的技
术研发,为业务发展提供技术支持和决策支持;负责银行信息化建设及实施,建立、
完善信息化系统并保持高效运转。

累计4年以上金融机构信息科技工作从业经验，JAVA、安卓、IOS、数据库等开发技术
精湛，具有非常高的技术研究能力，具备解决在开发过程中出现的疑难技术问题，具
备较好的技术方案的推广能力和技术标准制定能力。同时满足下列两条件之一:
1.现任国有商业银行(全国股份制银行)省级分行、省级农商银行（农信联社）、省级
城商银行、市级城商银行（具有自建核心系统）、市级农商银行（具有自建核心系
统）等信息科技部二级研发部门负责人任职2年及以上。
2.现任上市科技公司（公司业务与银行软件开发有关）、全国知名科技公司（公司业
务与银行软件开发有关）的IT系统研发部（公司的一级部门）副职任职1年及以上或二
级部门负责人任职4年及以上。

1.40周岁及以下（1983年1月1日以后出
生），特别优秀人才可适当放宽条件；
2.计算机相关专业硕士及以上学历，专业领
域优秀人才可适当放宽资格条件；
3.近三年考核结果为称职（合格）及以上等
次。

架构设计师 HPT-002 1名

参与企业级IT架构规划、架构原则制定工作，组织制定实施路径和项目规划，并
监督检查落地执行情况；在企业级IT架构总体规划指引下，组织基础、关键应用
系统开展业务建模和服务化设计，参与重大应用平台项目的架构设计，并监督检
查落地执行情况；参与企业级业务中台架构规划，融入业务建模和服务化设计方
法，并监督检查落地执行情况；组织与应用架构相关的标准和规范的制定，并监
督检查落地执行情况；组织与业务架构或业务建模相关的新技术研究，促进新技
术与基础设施、信息系统建设的结合与应用；参与模型资产线上化建设，包括业
务建模、服务模型的数字化管理和线上化管控，参与平台的需求、方案、测试验
收、推广等工作；完成上级领导交办的其他工作事项。

累计4年以上银行信息科技工作从业经验，参与过银行大型项目建设，熟悉银行业务，
具备较强的银行应用系统架构规划能力，同时满足下列两条件之一：
1.现任国有商业银行(全国股份制银行)省级分行、省级农商银行（农信联社）、省级
城商银行、市级城商银行（具有自建核心系统）、市级农商银行（具有自建核心系
统）等信息科技部二级研发部门负责人任职2年及以上；
2.现任上市科技公司（公司业务与银行软件开发有关）、全国知名科技公司（公司业
务与银行软件开发有关）的IT系统研发部（公司的一级部门）副职任职1年及以上或二
级部门负责人任职4年及以上。

一般
专业技术岗

软件开发工程师 MPT-001 30名

根据项目详细设计开发说明书完成分配的工作，包括：前端、后端、Android/IOS
、大数据的开发；负责系统平台架构设计、处理流程架构设计及开发工作；负责
基于HTML/CSS等前端项目研发工作；负责相关系统的上线投产、版本升级变更以
及优化改进维护，配合分析并解决软件故障，提升系统的安全性；按照设计要
求，完成基础性代码设计、程序代码编写；对自行编制完成的基础性代码进行调
试及测试；修复测试发现代码缺陷，确保质量；按照详细设计流程和计划，按时
完成工作；完成工作报告、进度报告、项目文档的撰写、整理及收集。

1.1年及以上的软件开发经验；
2.至少熟练掌握一种主流开发语言或开发技术，如Java、JavaScript、C#、C++、
Shell、Python等；
3.至少熟练掌握一种主流开发工具，如Eclipse、IDEA等；
4.熟练掌握数据库，如Oracle、DB2、Oceanbase、KingbaseES、GBase、GoldenDB等；
5.熟悉中间件，至少会使用Weblogic、tongweb、tomcat、jetty中的一种；
6.熟悉软件开发工程和大规模软件开发方法；
7.能够自主进行需求分析和系统设计，具备较强的逻辑分析和独立解决问题的能力；
8.具有HTML/CSS3等移动端、Web前端开发经验，具有CSS、JS前端性能优化经验，具备
解决浏览器兼容问题的能力；熟悉银行业务架构和技术架构的优先考虑。

校园引才条件：
1.以2023届毕业生为主，放宽至2022届未就
业保留应届生身份的毕业生为辅；
2.计算机相关专业大学本科及以上学历；
3.有相关实习、见习经历者优先。
社会招聘条件：
1.35周岁及以下（1988年1月1日以后出
生）；
2.计算机相关专业大学本科及以上学历；
3.近三年考核结果为称职（合格）及以上等
次；
4.专业领域优秀人才可适当放宽资格条件。

数据库管理员 MPT-002 5名

数据库性能优化：根据数据库运行状态，调整数据库参数，优化数据库性能；数
据库性能监控和分析：做好数据库的日志分析和数据统计分析，对数据库运行状
态进行实时监控，确保数据库的可靠运行；数据库备份管理：制定数据库数据备
份策略，保证数据的完整和安全，能够快速安全完成数据备份恢复；配合研发制
定数据库技术方案、分库分表策略、数据迁移方案。

1.1年及以上运维或开发工作经验；
2.熟练掌握操作系统 Linux、AIX等操作系统理论知识；
3.熟练掌握Oracle、DB2、MYSQL等数据库理论知识，且具有相关的运维经验；
4.了解Weblogic、tomcat、nginx等中间件配置和维护；
5.具有Oracle ocp或DB2 731、734证书；有金融行业IT从业经历者优先。

网络运维（信息安
全）工程师

MPT-003 5名

负责日常网络巡检、排障、备份、优化等相关运维工作；机房内的网络设备的安
装配置、网络连接工作；对网络障碍的分析，及时处理和解决网络中出现的问
题；负责日常网络安全设备策略开通、特征库升级、巡检、排障、备份、优化等
相关运维工作；态势感知平台分析、日志分析等工作；做好源代码审计、渗透性
测试、漏洞扫描、等保定级、外包管理等工作。

1.1年及以上网络运维（信息安全）工作经验，具备一定协作能力（有金融行业网络运
行维护、安全管理或驻场服务经历者优先）；
2.通过 CISP 、CISA、CCNP或 HCSE 及以上证书认证者优先；
3.掌握网络或网络安全基础知识，精通 STP、TCP/IP、OSPF、BGP、MPLS、VPN等协
议，熟悉IDC级骨干网络架构；熟悉 Sniffer、MRTG 等网络测试工具；
4.熟悉网络安全、信息安全设备管理、策略开通、渗透测试、漏洞扫描、等保测评等
信息安全工作。

系统运维工程师 MPT-004 10名

负责小型机、X86服务器、磁盘阵列等常见主机或存储设备的安装、配置、维护、
故障处理、备件更换和性能调优；负责对服务器、操作系统、虚拟化平台等进行
日常运行状态的监控和资源告警处理；配合应用系统部署，并提供操作系统技术
支持；负责ZStack、VMware、Nutanix、FusionSphere等虚拟化平台的管理、日常
运维、监控及告警处理，虚拟资源分配维护；负责操作系统、数据库等备份；负
责同城及异地灾备中心系统日常维护；配合制定操作系统安全措施（如防病毒、
漏洞等安全管理），做好系统的安全防范和应急保障工作；负责主机、存储、SAN
网络等软硬件配置项数据维护。

1.具有小型机、存储、虚拟化等相关技术3年及以上运维管理工作经验；
2.有VPLAX、SRDF、SVC等存储虚拟化、双活、远程复制技术应用经验，并参与灾备建
设及演练经验者优先；有RHCE和VCP等相关认证者优先；
3.熟练掌握主流机架式服务器的安装调试及运维；熟练掌握Linux、Unix、Windows等
操作系统的安装运维；熟练掌握EMC、华为等主流存储厂商SAN、NAS存储及SAN光纤交
换机的安装调试及运维，具有丰富的实践操作经验，具备问题诊断排查处置能力；
4.熟练掌握ZStack、VMware、Nutanix、FusionSphere虚拟化技术基本原理及其日常维
护，具备vsan、ceph等分布式存储规划配置及运维经验；有主流备份厂商相关产品
（鼎甲、EMC等）备份软件日常维护及故障排查相关经验。

基层信息科技
管理岗

信息科技管理人员 DPT-001

西宁2名、

海东、大
通、湟中
、柴达木
、互助各1

名

负责制订农商行科技业务工作计划及预算管理，并组织实施；负责与各部门对接
沟通，针对业务及客户需求设计、开发相应产品与服务，针对目标需求提供定制
化金融科技解决方案；负责信息科技部的对外合作、学习及交流；配合省联社完
成各类信息系统工作项目的实施上线，为农商行领导的经营决策提供有效、实用
、可靠的信息；熟悉数据处理方法及流程，负责农商行数据治理工作。

1.从事5年以上IT信息化管理、企业信息部门管理经验，有银行从业经历者优先；
2.具有较强的内外部沟通协调能力，良好的团队协作、分析判断、风险控制及项目执
行能力，能有效管理农商行信息化建设发展。

1.选聘年龄在35周岁及以下（1988年1月1日
以后出生）；
2.计算机相关专业大学本科及以上学历，专
业领域优秀人才可适当放宽资格条件；
3.近三年考核结果为称职（合格）及以上等
次。


